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OBJETIVO

El objetivo de esta politica salarial es establecer criterios objetivos y transparentes
para la determinacion de las remuneraciones de los trabajadores de Editora &
Comercializadora CARTOLAN E.I.R.L., en cumplimiento de la Ley N° 30709, Ley que
Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Varones y Mujeres, y su reglamento.

AMBITO DE APLICACION

Esta politica salarial aplica a todos los trabajadores de Editora & Comercializadora
CARTOLAN E.LR.L., independientemente de su género, origen étnico, religion,
nacionalidad, edad, orientacién sexual o cualquier otra condicion personal.

DEFINICIONES

3.1. Puesto de trabajo: Conjunto de tareas y responsabilidades que un trabajador
debe realizar de manera habitual dentro de la empresa.

3.2. Categoria: Agrupacion de puestos de trabajo con caracteristicas similares en
términos de complejidad, responsabilidad, exigencias fisicas y mentales, y nivel
de formacidn y experiencia requeridos.

3.3. Funcioén: Subconjunto de tareas dentro de un puesto de trabajo.

3.4. Remuneracion: Total de ingresos que percibe un trabajador por su trabajo,
incluyendo el sueldo basico, las bonificaciones, las comisiones y otros
beneficios.

3.5. Banda Salarial: Rango de salarios que se establece para un puesto de trabajo en
una empresa, que esta definido por un sueldo minimo y maximo. También se
conoce como rango salarial.

CRITERIOS DE DETERMINACION DE LAS REMUNERACIONES
Las remuneraciones de los trabajadores de Editora & Comercializadora CARTOLAN
E.I.LR.L. se determinaran en funcion de los siguientes criterios:

4.1. Valor del puesto: Este criterio se basara en la complejidad, la responsabilidad, las
exigencias fisicas y mentales, y el nivel de formacion y experiencia requeridos
para desempefiar el puesto de trabajo.

4.2. Desempefio del trabajador: Este criterio se basara en la evaluacion del
desempefio del trabajador, considerando aspectos como el cumplimiento de
objetivos, la calidad del trabajo, la iniciativa, el trabajo en equipo y la actitud.

4.3. Antiguedad: Este criterio reconocera la experiencia y el conocimiento acumulado
por el trabajador a lo largo del tiempo en la empresa.
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ESTRUCTURA SALARIAL
La estructura salarial de Editora & Comercializadora CARTOLAN E.I.LR.L. se compone
de los siguientes elementos:

5.1. Sueldo basico: Remuneracion minima mensual que se percibe por el desempeio
de un puesto de trabajo.

5.2. Bonificaciones: Remuneraciones variables que se otorgan al trabajador en
funcion del cumplimiento de objetivos, la productividad o el desempefio
individual o colectivo.

5.3. Comisiones: Remuneraciones variables que se otorgan al trabajador en funcién
de las ventas realizadas o de otros logros especificos.

5.4. Otros beneficios: Beneficios adicionales que se otorgan al trabajador, como
seguro médico, seguro dental, vale de alimentacion, transporte subvencionado,
etc.

BANDAS SALARIALES
La determinacion de los salarios dentro de Editora & Comercializadora CARTOLAN
E.I.LR.L. seran de acuerdo con las bandas salariales siendo éstas, las siguientes:

BANDA SALARIAL CRITERIO % DEL SALARIO

PUNTO MINIMO Trabajador recién cqultratado, sin experienciayen 80%
proceso de adaptacion.
Trabajador de la empresa o recién contratado con

PUNTO MEDIO experiencia probaday con desempeno estandar requerido 100%
para el puesto.
Trabajador de la empresa o recién contratado maduro en

PUNTO MAXIMO el cargo con mayor experiencia y un desempefo 120%
sobresaliente.

Con estos criterios se definiran los sueldos del personal dentro de la empresa y en
ninguna circunstancia el salario en el punto minimo puede ser menor al sueldo minimo
vital.

EVALUACION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA SALARIAL

La politica salarial de Editora & Comercializadora CARTOLAN E.I.R.L. sera revisada y
actualizada periédicamente, al menos una vez al afo, para tomar en cuenta los
cambios en el mercado laboral, el costo de vida y la situacion econdmica del pais.
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10.

COMUNICACION DE LA POLITICA SALARIAL

La politica salarial de Editora & Comercializadora CARTOLAN E.I.R.L. sera comunicada
por escrito a todos los trabajadores, tanto al momento de su contratacién como
cuando se produzcan modificaciones.

MEDIDAS PARA PREVENIR Y ATENDER LA DISCRIMINACION REMUNERATIVA
Editora & Comercializadora CARTOLAN E.I.R.L. implementara las siguientes medidas
para prevenir y atender la discriminacion remunerativa:

9.1. Elaboracién y mantenimiento de un registro de remuneraciones: Se llevara un
registro de las remuneraciones de todos los trabajadores, desglosando por
género, categoria, funcion y antigliedad.

9.2. Analisis periddico del registro de remuneraciones: Se realizara un analisis
periodico del registro de remuneraciones para identificar posibles brechas
salariales de género.

9.3. Implementacion de canales de denuncia: Se estableceran canales de denuncia
para que los trabajadores puedan reportar cualquier caso de discriminacion
remunerativa que detecten.

9.4. Investigacion de las denuncias: Se investigaran todas las denuncias de
discriminacion remunerativa de manera diligente y confidencial.

9.5. Aplicacion de medidas correctivas: Se aplicaran las medidas correctivas
correspondientes en caso de que se compruebe la existencia de discriminacién
remunerativa.

RESPONSABILIDADES

10.1.Gerencia de Administracién: Sera responsable de Ila elaboracion,
implementacién y actualizacion de la politica salarial.

10.2. Trabajadores: Seran responsables de conocer y cumplir con la politica salarial

CIRILO ARIAS ARNICA
Gerente General




