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POLITICA DE PROHIBICION DE TRABAJO FORZOSO

Somos EDITORA & COMERCIALIZADORA CARTOLAN E.LLR.L. empresa dedicada a la
fabricacidn de piezas graficas, en atencién al ordenamiento legal nacional, y la definicion
internacional de trabajo, nos comprometemos a:

1.

Garantizar que todas las personas que buscan empleo, empleo, trabajan y brindan
servicios en EDITORA & COMERCIALIZADORA CARTOLAN E.LR.L. lo hagan en forma
voluntaria y no sean obligadas o forzadas por otras personas o agencias de empleo. No
se debe hacer uso de tipo de trabajo forzado obligatorio o involuntario, bajo amenazas,
violencia o intimidacién de cualquier tipo.

Verificar que los empleados que estén laborando y cumpliendo con su jornada de
trabajo, gocen en todo momento de libertad de movimiento.

. Todo documento de empleo tales como: Contratos de Trabajo, Induccion de Personal y

demas deben ser firmados por los empleados y guardados en el expediente personal.
Todos los expedientes deberan permanecer bajo control y orden de Recursos Humanos.
Todos los documentos que corresponden al personal deberan ser entregados
correctamente firmados por las partes pertinentes, de igual forma la contratacion
prohibe la retenciéon de documentos originales en el desarrollo de contrato laboral y la
prestacion de servicios.

. Laempresa no forzara u obligara al personal de trabajo a realizar horas fuera de su turno

de trabajo.

. Laempresaincluira y respetara las situaciones que se consideran excepciones en la OIT

en relacion con el trabajo forzoso.

. Divulgar esta politica dentro de toda la organizacién y a nuestras partes interesadas

pertinentes.
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